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1. Общие положения.
1.1. Попечительский совет является общественным постоянно действующим 

консультативно - совещательным органом самоуправления дошкольного 
образовательного учреждения (далее -  Учреждение).

1.2. Попечительский совет не является юридическим лицом.
1.3. В состав попечительского совета входят представители педагогических работников 

Учреждения, председатели групповых родительских комитетов и иные лица, 
заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии образовательного 
учреждения. Состав попечительского совета определяется образовательным 
учреждением.

1.4. Целями деятельности попечительского совета являются: всесторонняя, всевозможная 
поддержка Учреждения, в т.ч. финансовая и материальная; содействие, стимулирование, 
информация и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, защита прав и 
интересов Учреждения, его воспитанников и работников.

1.5. Попечительский совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы 
своих членов: их творческого, личного, финансового и материального участия во всех 
областях и направлениях деятельности попечительского совета, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, нормами международного 
права и настоящим положением.

1.6.Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на 
добровольных началах и безвозмездной основе.

1.7. Положение о попечительском совете утверждается на заседании общего собрания 
трудового коллектива Учреждения. Внесение изменений в положение о 
попечительском совете относится к компетенции общего собрания трудового коллектива 
и попечительского совета Учреждения.

1.8. Место заседаний попечительского совета административные помещения Учреждения.
2 .

3. Направления деятельности попечительского совета.
3.1. Попечительский совет действует в целях поддержки и защиты интересов участников 

образовательного процесса Учреждения.
3.2. Попечительский совет способствует укреплению связей образовательного учреждения с 

предприятиями и организациями района, города.
3.3. Попечительский совет содействует совершенствованию образовательного процесса и 

повышению качества образования в ДОУ.
3.4. Содействует совершенствованию материально -  технической базы образовательного 

учреждения, благоустройству его помещений и территории.
В соответствии с основными направлениями деятельности попечительского совета его 
основными задачами являются:

3.4.1. Привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 
Учреждения в установленном законом порядке.

3.4.2. Осуществление контроля за целевым использованием добровольных денежных 
средств, полученных Учреждением.

3.4.3. Обсуждение и утверждения сметы расходования внебюджетных средств, 
согласование с руководителем учреждения приоритетов в расходовании 
внебюджетных средств.

3.4.4. Контроль за соответствием расходов сметы по внебюджетным денежным 
средствам.

3.4.5. Участие по представлению педагогического совета в .принятии образовательной 
программы и концепции развития учреждения;

3.4.6. Внесение предложений о введении дополнительных образовательных и других 
видов услуг.



3.4.7. Получение информации о состоянии педагогической деятельности от 
руководителя Учреждения.

3.4.8. Содействие организации и улучшению условий. труда педагогических и других 
работников Учреждения. Социальная защита, поддержка и поощрение работников 
Учреждения.

3.4.9. Участие в организации соревнований, конкурсов и других массовых мероприятий 
образовательного учреждения.

3.4.10. Рекомендации администрации учреждения по созданию оптимальных условий для 
воспитания детей, укреплению их здоровья, организации питания и обучения.

4. Организация деятельности попечительского совета.
4.1. Представители коллектива в попечительский совет избираются на общем собрании 

трудового коллектива, простым большинством голосов на срок не менее одного года в 
количестве 2 человек.

4.2. Представители родителей избираются на родительском собрании, простым 
большинством голосов на срок не менее одного года. Новые представители могут быть 
приняты в состав попечительского совета при условии, что за их кандидатуры 
проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании попечительского 
совета.

4.3. Выбытие членов попечительского совета осуществляется на основании собственного 
заявления или по решению совета.

4.4.Заседания попечительского совета проводятся 2 раза в год или по мере необходимости.
4.5.Руководитель образовательного учреждения вправе принимать участие в заседаниях 

попечительского совета.
4.6.Заседание попечительского совета является правомочным, если в нем участвуют не менее 

2/3 его членов, а решение является принятым, если за него проголосовало не менее 
половины от состава совета.

4.7.Председатель попечительского совета и заместитель председателя избирается на первом 
заседании совета.

4.8.Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом, который 
подписывается председателем.

4.9.Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до 
сведения всех заинтересованных лиц.

5. Права и обязанности попечительского совета и Учреждения.
5.1. Попечительский совет обязан:

5.1.1. Способствовать формированию устойчивого финансового внебюджетного фонда 
развития ДОУ;

5.2. Попечительский совет имеет право:
5.2.1. Получать информацию о поступлении денежных средств на расчетный счет 

учреждения, а также средств, переданных учреждению в форме дарения в 
установленном законом порядке.

5.2.2. Взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ по вопросам 
функционирования и развития учреждения.

5.2.3. Участвовать в распределении внебюджетных средств по фондам:
-  развитие образовательного учреждения,
-  материальное поощрение сотрудников,
-  организация конкурсов, массовых мероприятий для воспитанников, 

педагогических работников и родителей,
-  профессиональный рост педагогов.



5.3.0бразовательное учреждение обязано:
5.3.1. Предоставлять помещения для заседаний попечительского совета.
5.3.2. Знакомить попечительский совет с уставными документами и локальными актами, 

программой развития Учреждения, образовательной программой, целевыми 
программами, годовым планом Учреждения.

5.4.0бразовательное учреждение имеет право:
5.4.1. Знакомиться с документацией по деятельности попечительского совета.

6. Документация попечительского совета
6.1.Заседания попечительского совета Учреждения оформляются протоколом в печатном 

виде. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 
членов попечительского совета, решения попечительского совета. Протоколы 
подписываются председателем совета.

6.2.Нумерация протоколов попечительского совета ведется от начала календарного года.


